Wikipedia : ecrire, renare
visible, transformer

Marathon decriture sur Wikipedia : 25 ans, liere et engagee

PRINTEMPS
DE LA 8¢ édition

RECHERCHE o .
T BE 18 23 mars au 1¢f avril 2026

CREATION




Wikipedia : 25 ans dune infrastructure du savoir

- Fondeée en 2001 — 25 ans aujourd’hui

Quelgues reperes :

- 60+ millions darticles dans le monde

- 2,5+ millions en francais
- 300+ langues

- Des centaines de millions de consultations chague mois

- Un point fondamental

Wikipedia ne fait pas que diffuser le savoir
Elle contribue a définir ce qui est visible, reconnu et documenté




Un desequllipre structurel (rappel des chiffres

Un constat sans équivoque

Biographies sur les projets Wikimédia

* 19% de femmes (global) les sans pagEs
* 20,3% sur Wikipédia en francais fonckal-

* 0,15% autres identités de genre
— Une asymeétrie massive

A PROPOS... ~ ARTICLES A LA UNE ~ REVUE DE PRESSE CONTACTEZ-NOUS! ACT

WIKI LOVES SPORT 2025 LE PROJET SUR WIKIPEDIA
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Données structurées (Wikidata)

ARTICLES IN ENGLISH, FEMMES, WIKIPEDIA

y 23,8 % de femmes (CO nqdq) On Wikipedia 1 person out of 5 is a woman !
* 33,3% a I'échelle globale , — eepecesora!

21 aofit 2024 2024/08/21/on-

— Des ecarts C{U| perSiStent selon les contextes ‘g’;‘?;%enﬁgiof_&is_
a-woman/
Ce que revelent ces chiffres :
— Pas seulement un manque
— Mais un désequilibre dans :
|
* |a production ; —
: COUNTRY ource :https:
* la structuration Enter COUNTRY female male 3 Other (® I Other Genders humanikiwmclou
 |a visibilité du savoir Total  femaleo Percent maleo Percent Genders Percent d.org/gender-by-
country
Canada 75 986 18 078 23.791% 57685 75.915% 223 0.293%




— Ce désequilibre sexplique par la composition
de la communauté contributrice

80 a 90% des contributeurs sont des hommes
(Wikimedia Foundation, Community Insights
2024)

Effets sur les contenus

* Moins d‘articles sur les femmes

* Certains sujets moins développés

* Savoirs et trajectoires marginalisés peu
visibles

Ce que cela produit

— Reproduction des hiérarchies existantes
— Dans les sources, les institutions et la mémoire
collective

Pourquol 7 La question des contriputeurs et des contriputrices

Active editor gender distributions 2019 to 2024
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Respondents could select multiple categories, and thus totals may add up to over 100%

Source : https://
meta.wikimedia.org/wiki/
Community_Insights/
Community_Insights_ 2024 Report



_e Quebec : un double plais/marginalisation

U n d éSéq u i | | b re d e pq rtiCi pOt|O n @ Statistiques de Wikimedia Lectures Contribuer Contenu Toutes les métriques

* ~7% de contributeurs canadiens
* ~300 vs 4000 (Canada vs France)

© Explorer les sujets A Chercher ou parcourir les questions et en choisir une pour voir les réponses Q

Wiki

Rédacteurs actifs par pays Filtered X o & -

‘ Wikipédia - Francais Q

Limites des données

‘ & Le Mois Dernier ‘

' Mensuel |
e

* Pas de données précises sur les contributeurs québécois e
* Encore moins sur les contributrices québécoises —
— Une invisibilisation... aussi dans les donnees (it

‘ Modifications des utilisateurs ‘

| Nouvelles pages ‘
)

\ Utilisateurs inscrits récemment \

Effets C u m u |éS | Rédacteurs les plus actifs |

| Pages les plus modifiées |

* |nvisibilisation des femmes
* |nvisibilisation des figures québécoises
* Sous-documentation des trajectoires locales

Filter/split

® De 5 a 99 modifications

100 modifications ou plus Total: 7K

Y Filter by Niveau d'activité .
10 21 45 97 206 940 2K 4K

Le nombre de contributeurs par pays selon leurs différents niveaux d’activité; les modifications sur les pages
de redirection sont incluses.. Davantage d’informations sur cette mesure.
Vous pouvez voir ou ajouter des annotations pour cette donnée sur cet article wiki.

Source : https://stats.wikimedia.org/#/
frwikipedia.org/contributing/active-editors-by-
country/normal|lmap|last-month|(activity-
level)~5..99-edits|monthly



Les sans pagEs : Un collectif francophone engage
— Obijectif : combler le fossé des genres sur Wikipédia

Concretement

* Organisation d‘éditathons

* Formation de nouvelles contributrices
* Accompagnement a l'écriture

* Documentation de figures invisibilisées
* Travail sur les biais

D‘autres initiatives : A+F, WikiGap, Project Women in Red,
etc.

Mais ces actions restent :

* ponctuelles
* dépendantes de I'engagement bénéevole
* insuffisantes face aux structures profondes
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Des dynamigues de correction

Projet:Les sans pagEs/Montréal XA Ajouter des langues

Projet Discussion Lire Modifier Modifier le code Voir I'historique *

< Projet:Les sans pagEs

LSP a Montréal

Q Projet - Discussion _ Participer OArticIes récents 4 Outils % Annonces automatiques

- Portail Femmes

Page réservée aux actions des sans pages a Montréal.

LSP Montréal est le chapitre montréalais du projet francophone « les sans pagEs ». Notre mission est de réduire le fossé de genre dans les
projets Wikimédia en animant, chaque trimestre, au moins un atelier pratique ou événement de réflexion a Montréal.

https://
frwikipedia.o
rg/wiki/
Projet:Les_sa
ns_pagEs/
Montr9%C3%
A9al




Vers un feminisme ades donnee

— Pas seulement ajouter des femmes dans les données (niveau 1)
— Mais transformer la production du savoir

Questions clés

Qui décide de ce qui compte comme savoir ?
Quelles sources sont reconnues ?
Quelles voix sont entendues... ou non ?

Apport de D’'Ignazio & Klein (2021)

— Les données ne sont pas neutres
— Elles refletent des contextes sociaux et des rapports de pouvoir

Enjeu
— Les données peuvent :

* reproduire des inegalités
* ou contribuer a les transformer
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D’Ignazio, C., & Klein,
L. F. (2020). Data
feminism. Cambridge,
MA: MIT Press.



Que faire concretement ? (Féminisme des donnees niveaux 2 et 3)

Niveau 2 — Analyser Niveau 3 — Transformer
Mesurer les écarts Produire autrement
Qui est absent ? Quelles sources créer / valoriser ?
Qui est sous-represente ? Quels critéres repenser ?
Quels biais dans les contenus ? Quelles pratiques changer ?
— Rendre visibles les inégalités — Changer ce qui les produit
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